  
На основу члана 109. став 3. а у вези са чланом 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017 - даље: Закон) и члана 57. став 1., тачка 1.) Статута установе, бр. 125 од 26.1.2018 године, Управни одбор Предшколске установе „Дечја радост“, Свилајнац, на седници одржаној дана 26.2.2018 године, донео је  
ПРАВИЛА ПОНАШАЊА
У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ „ДЕЧЈА РАДОСТ“ СВИЛАЈНАЦ
Опште одредбе
Члан 1.
 Овим актом уређују се правила понашања и међусобни односи деце, родитеља, односно старатеља и запослених у установи.  
Члан 2.
У установи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности деце, одраслих, запослених и родитеља, односно других старатеља. Запослени имају обавезу да својим понашањем и радом доприносе развијању позитивне атмосфере у установи.  
Члан 3.
Лични подаци о детету, односно запосленом уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују, чувају и користе за потребе васпитно-образовног рада, у складу са Законом, посебним законом и законом којим се уређује заштита података о личности и највишим стандардима о заштити података. 

Установа обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења података из евиденција које води. 

Министарство обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења података у ЈИСП-у. 

Забрањена је употреба података о личности деце и запослених, ван намене за коју су прикупљени.  

За потребе научноистраживачког рада и приликом обраде података и израде анализа, лични подаци се користе и објављују на начин којим се обезбеђује заштита идентитета личности. 
Забрана дискриминације; забрана насиља, злостављања и занемаривања; забрана понашања које вређа углед, част или достојанство; забрана страначког организовања
Члан 4.
У установи су забрањене дискриминација и дискриминаторно поступање, којим се на посредан или непосредан, отворен или прикривен начин неоправдано прави разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства) у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или прикривен начин, а која се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта односно расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној орјентацији, имовинском стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације. 
Члан 5.
У установи је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и свако друго насиље злостављање и занемаривање запосленог, детета, одраслог, родитеља, односно старатеља, или трећег лица у установи. 

Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета и одраслог.

Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање установе или запосленог да обезбеди услове за правилан развој детета и одраслог.

Под физичким насиљем сматра се физичко кажњавање детета или одраслог од стране запосленог, родитеља, односно старатеља, или трећег лица у установи; свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета, одраслог или запосленог; насилно понашање запосленог према детету или одраслом, као и детета и одраслог према другом детету, одраслом или запосленом.

Под психичким насиљем сматра се понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства. 

Под социјалним насиљем сматра се искључивање детета и одраслог из групе вршњака и различитих облика активности установе. 

Под сексуалним насиљем и злостављањем сматра се понашање којим се дете сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели и не схвата или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације. 

Под дигиталним насиљем и злостављањем сматра се злоупотреба информационо-комуникационих технологија, која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, смс-ом, ммс-ом, путем веб сајта, четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и другим облицима дигиталне комуникације. 
Члан 6.
Забрањено је свако понашање запосленог према детету и одраслом, детета и одраслог према запосленом, родитеља, односно старатеља или трећег лица према запосленом, запосленог према родитељу односно старатељу, детета и одраслог према другом детету или одраслом, којим се вређа углед, част или достојанство. 

У установи је забрањено страначко организовање и деловање и коришћење простора установе у те сврхе. 
Долазак и одлазак из установе
Члан 7.
Ради уласка у установу и изласка из установе одређују се посебни улази, односно излази за децу.
Дете мора долазити у установу у пратњи родитеља односно старатеља, који је обавезан да дете преда групном васпитачу.

Васпитач је обавезан да дете приликом одласка преда родитељу односно старатељу, а изузетно дете може предати другом лицу само уколико родитељ предходно да писмену сагласност и наведе лице које може преузети дете из установе.

Забрана пушења, уношења експлозивног материјала и опасних предмета
Члан 8.
Пушење се забрањује у затвореним просторијама у којима се обавља васпитно-образовна делатност и обезбеђује смештај, боравак и исхрана деце, као и у дворишту установе.  
Члан 9.
Забрањено је у зграду и двориште  установе уношење експлозивног материјала, оружја, као и других опасних предмета.  
Обезбеђење имовине установе

Члан 10.
Инвентарски предмети, дидактичка средства, опрема за рад и пословна документација не смеју се износити из установе без одобрења директора или другог овлашћеног радника.
Члан 11.
Изношење радне одеће из круга установе дозвољено је само ради прања. 
Члан 12.
По завршетку радног времена сви печати, штамбиљи, жигови, вредносни папири, као и остали регистратурски материјал морају бити закључани и обезбеђени.  

Нарочито се обезбеђују дневници рада и остала евиденција о деци и запосленима.  

По завршетку рада касе, ормари, плакари, столови, све просторије и пословна  зграда, обавезно се закључавају.  
Члан 13
Обавештења родитељима и другим лицима дају се на сајту установе, на огласним таблама или паноима испред радних соба у којима бораве деца. 

Пријем и кретање других лица у установи
Члан 14
Лица која долазе у установу по личном или службеном послу запослени упућују и одводе у одговарајућу службу установе.  

Члан 15
Ван радног времена у установу се може улазити само уз претходну најаву домару, односно дежурном запосленом.  
Члан 16
Забрањен је боравак и кретање запослених у просторијама установе после радног времена, осим ако се ради о продуженом раду или ако је запослени дошао ради обављања одређеног посла, по претходном налогу, односно одобрењу директора.  
Правила понашања запослених у установи
Члан 17
Дужност запосленог је да:  

- поштује утврђено радно време установе,  

- на време обавести о свом изостајању директора или руководиоца службе ради благовременог организовања замене,  

- само у службене сврхе користи опрему и инвентар установе, као и остали потрошни материјал,  

- прибави одобрење директора за изношење важних докумената установе и дидактичких средстава, изузимајући изношење евиденције, образаца јавне исправе или јавне исправе чије би изношење представљало тежу повреду обавезе запосленог, односно чије би изношење представљало повреду Закона,  

- долази на посао прикладно одевен и својим изгледом васпитно делује на децу,  
- у току радног времена користи прописану радну униформу и радну обућу,
- поштује распоред рада који му одреди директор.  
Члан 18
Запосленом у устанви забрањено је да:  

- носи оружје у установи,  

- самовољно решава међусобне сукобе употребом оружја, оруђа и физичке силе,  

- пуши у просторијама установе или дворишту установе,  

- долази у установу у припитом или пијаном стању, уноси у установу ради употребе алкохол и друга опојна средства која смањују радну способност,  

- незаконито располаже средствима установе, простором, опремом и имовином установе,  

- користи за време рада мобилни телефон и друга техничка средства у неслужбене сврхе.  
Члан 19
Васпитач је дужан да:  

- брине о деци,  

- уредно води књигу васпитно-образовног рада и другу прописану евиденцију,  

-припрема обавештења за родитеље и врши контролу упознавања са обавештењем,  

                - сарађује са родитељима, односно старатељима деце и обавештава их о понашању и успеху детета у васпитно-образовном процесу, пружа информације о другим активностима установе,  

- брине о деци за време извођења екскурзија, излета, културних манифестација, спортских и других ваннаставних активности у којима он учествује.  

Члан 20.
Дужности стручног сарадника – логопеда и педагога су да:  

- остварује сарадњу са васпитачима и директором установе,  

- остварује сарадњу са децом и родитељима, односно другим старатељем детета,  

- извршава друге обавезе у складу са програмом рада стручних сарадника у установи, прописаним одговарајућим Правилником о програму рада стручних сарадника.  
Правила понашања родитеља, односно старатеља детета и трећих лица
Члан 21.
Родитељ, односно старатељ детета је одговоран: 

1) за упис детета у припремни предшколски програм; 

2) за редовно похађање припремног предшколског програма; 

3) да одмах а најкасније у року од 48 сати од наступања спречености  детета да похађа установу о томе обавести установу; 

4) да најкасније у року од осам дана од дана престанка спречености детета да похађа установу правда изостанке детета (лекарским уверењем-одговарајућим, другом релевантном документацијом); 

5) на позив установе узме учешће у свим облицима васпитног рада са дететом; 

6) да поштује правила установе. 
Члан 22.

Родитељ или старатељ детета може поднети пријаву  директору Установе у случају непримереног понашања запосленог према детету односно друге повреде права детета, у року од 8 дана од дана сазнања за повреду.
Директор Установе дужан је да пријаву размотри и предузме одговарајуће мере у року од 8 дана од дана пријема пријаве.

Завршне одредбе
Члан 23
За спровођење ових правила одговоран је директор установе.  
Члан 24.

Даном ступања на снагу Правила понашања престају да важе Правила понашања у Установи, број 2699 од 8.12.2010 године.

Члан 25
Ова Правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли установе.  
	   
	   
	ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА 
               Татјана Ђорђевић, с.р. 
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